[image: image1.jpg]YTBEPKAEHO

12 32CEIANNN NEArornaecKoro coBeTa

HUYOY anues «ApMaBnpekuii Kiacenuecknii anieii»
“(ﬂpomkdﬁ% A ot 31 aBrycra 2013 roaa)

~ Juperrop HYOY e «Apmasupekmii

ACCHHLCRI
il ﬁwz&

0 meroureckom copere HUOY smnest «Apmasupexuii kaacenuecknii anmeiis

1 Obmme nonokenus
1.1. Hacrosiuee [Monoxenne pa3paboTano B COOTRETCTBHH ¢ 3akonom Pd «O6 obpasoBaHun B
Poceuiickoit demepaunny Ne 273 — ®3 or 29.12.2012r., ®epepanbibim FOCYIAPCTBEHHbIM
00pasoBaTe/bHbIM CTAHAAPTOM HOBOTO MOKOMCHHS, YCTABOM jules i pernamMenTHpyeT paboty
Metouuueckoro cosera HUOY nunes «APMaBUPCKHIl KITacCHUECKUH Jinuieiiy.
1.2, Meroauueckuii (Hay4HO-METONMYECKMH)  COBET -  KOMMEKTHBHBI ob1ecTBeH bl
NpOQeCcCHOHANLHEIN Opran, oGbenHAOmMI Ha 10GpOBOILHON OCHOBE HIICHOB MEAArOrHYEcKOro
KOJIJICKTHBaA 06p1]3()R31'CHBHOF() YUPCIKIACHHS B LICTISIX OCYUICCTBJICHUS PYKOBOJICTBA METOJMYECKOH
(HAYYHO-METOAMYECKOI) ACSATENBHOCTBIO,
1.3. Metonuueckuii coseT ocyiecTssier PYKOBOACTBO yueGHO- BOCHHTATENBHOM, METOIHUECKOIT.
IKCHEPUMEHTATBHOH paboToil, HalpaBienHoi Ha Pa3sBUTHE HAaY4YHO- METOJIMUECKOro obecreueHus
00pa3’oBaTe/ILHOrO  NpOLECCa,  WHHOBALMH, OMBITHO - OKCMEPUMEHTANBHOI M HayuHo-
HMCCIIC/I0BATEIILCKOI 1CSITENLHOCTH [EarOrMYECKOr0 KOMIEKTHRA,

2. estb 1 371240 AeATEAbIOCTH

2.1. Lenmb AeSTENLHOCTH METOAMYECKOrO coBeTa — 00ecneyuTh rubKocTh H ONepaTHBHOCTh
METOAMYCCKOH padoThl 06pazoBarenhHOro YUPCHACHHSA, TOBBILICHHE KBAIMDHUKALMN yuHTelcH.
(opmupoBanKe POPECCHOHATBHO 3HAYMMBIX  KauecTh YUHMTENIsl, KJAACCHOrO  PyKOBOJMTENS.
BOCIHTATEIIS, NEfarora 10MOHUTELHOTO 06Pa3oBaHMA, POCT HX HIPO(ECCHONATHHOTO MacTepersa.
2.2. 3aj1a41 METOJIMYECKOIO COBETa;

$: CO3JIaHUE  CIUIOYEHHOTO KOJUICKTHBA S,'_IMHOMbIlIUICIlHHKUB, GCPC')KII() COXPQHHK)IHHX
TPAJAMIIHH LIKOJIbI, CTpEMSILUUXCSH K l'[(\C'I'O}IHHOM}/ nporbcccuox—la.m—lomy CilM(!COHepLﬂClICTROBﬂHHN)‘
Pa3sBUTHIO OG})&'SOB&TEJII)HBIX TIpOLIECCOB B yUpeKJIeHHH, TIOBBILICHHIO HPOTYKTHBHOCTH
TIPCOABATEILCKOM JICSTENLHOCTH;

. CO3/IalKe YCIOBHI Ul TMOMCKA M HCHONB30BAHUS B BOCITHTATEIBHO-00pa30BaTENbHOM
[Iponecce  COBPEMEHHBIX  METOMMK. (OPM. CPEACTB M METON0B TIPENo/aBaHusl, HOBbIX
[IC/IATOrHYECKHX  00Pa30BATELHBIX TEXHOIOTHI:

» H3yueHHC llpO(l)CCC”Oll&ﬂthlC JIOCTHKEHHS  11€/1aI0roB, 0606LUCHMC IIEHHOTO  OnbiTa
KQI0r0 M BHEAPCHHE €ro B IPAKTHKY PaboThl MEAArorHueckoro KoeKTHEa:
. pacupocTpanenne  onkbita paboThl 06Pa3OBATEILHOTO YUPSHICHHUS B [euar, cpeicTBax

MaccoBoi l/ll[(t)OPMa"Hl/L MHTSPHeTC C LEJBIO HMCIOIBL30BAHUS HMEIOLICTOCS OllbITa B JIpYrux
00pasoBaTeNLHBIX YUPEKACHUAX FOPOJIA, pernotia, CTpaHbl;

. CO3/AHME  YCIIOBHIT AUl MCTIONB3OBANMS [EAArOraMH MATHOCTHYECKHX METOHK W
MOHUTOPHHIOBEIX  1IPOIPAMM 110 MPOrHO3MPOBAHHMIO, OGOGIEHHIO M OlCHKe pesynbraron
TIe/IarOrH4eCKOM JeATe/IbHOCTH;

. CTUMYTHPOBAHHE WHHMIMATHBBI W aKTHBH3ALMS TBOPUECTBA WICHOB MEAArOrMYCCKOO
KOJVICKTHBA B HAYYHO-HCCIIE/IOBATEIECKO, OMNBITHO- SKCHEPUMEHTANLHON M ApYroii TBOPYECKO#
ACATCALHOCTH, HANPABICHHON Ha COBEPIICHCTROBANNC, OGHORIEHHE H PA3BUTHE BOCTHTATEALHO -
00pasoBaTEILHOIO POLECCa B YUPEKIEHHH 1 paboTh yauTens;

. TPOBCICHHC  NCPBUYHON OKCUEPTH3bI CTPATCTHYECKHX JIOKYMCHTOR 06pa3oBatelbiioro




учреждения (программ развития, образовательных и учебных программ, учебных планов);
· контролирование  хода  и результатов комплексных исследований, проектов, экспериментов, осуществляемых образовательным учреждением;
· анализ  результатов педагогической деятельности, выявление  и предупреждение ошибок, затруднений, перегрузки учащихся и учителей; внесение предложений по совершенствованию деятельности методических подструктур и участие  в реализации этих предложений.
· обеспечение развития личностно- ориентированной педагогической  деятельности,  условий для самообразования, самосовершенствования и самореализации личности педагога.
3. Содержание деятельности
3. Содержание деятельности методического совета определяется целями и задачами работы образовательного  учреждения, особенностями развития школы и образовательной политикой региона.
3. Содержание деятельности совета предусматривает повышение квалификации педагогических работников, совершенствование воспитательно-образовательного процесса и состоит в следующем:
· выработка и согласование подходов к организации, осуществлению и оценке инновационной деятельности; организация научно-исследовательской, опытно-экспериментальной деятельности;
· осуществление контроля и оказание поддержки в апробации инновационных учебных программ и реализации новых педагогических методик,  технологий;
· обсуждение рабочих, инновационных, экспериментальных программ и рекомендация их педагогическому совету для обсуждения и утверждения;
· оценка деятельности членов педагогического коллектива, рекомендации по аттестации учителей, присвоению категорий, разрядов, представлению к  званиям, наградам и другим поощрениям;
· организация общего руководства методической, научной, инновационной деятельностью, проведение школьных научно - практических конференций, педагогических чтений, семинаров, смотров, недель, методических дней, декад и пр.;
· анализ и рекомендации к печати и внедрению методических пособий, программ и другой продукции методической деятельности образовательного учреждения;
· планирование и организация работы временных творческих групп, которые создаются по инициативе учителей, руководителей лицея с целью изучения, обобщения опыта и решения проблем развития образовтельной организации, а также для разработки инновационных программ, организации диагностических и мониторинговых исследований, разработки новых технологий, стратегических направлений деятельности школы, изучения социальных запросов к образовательной организации;
· определение направлений работы школы молодого учителя и наставничества;
· изучение  нормативной и методической  документации по вопросам образования;
· анализ и экспертиза модифицированных программ курсов по выбору;
· утверждение аттестационного материала для проведения итоговой аттестации выпускников основной  школы.
· выработка единых требований к оценке  результатов освоения  обучающимися учебных программ;  
· обобщение и распространение передового педагогического опыта;
4. Структура и организация деятельности.
4.1. Методический  Совет создается, реорганизуется и ликвидируется приказом  директора школы по представлению заместителя по  методической работе.
4.2. Методический  Совет подчиняется педагогическому совету школы, строит свою работу с учетом решений педагогических советов.
4.3.  Приказом директора НЧОУ лицея «Армавирский классический лицей»  руководителем методического совета сроком на  5 лет назначается заместитель директора школы по  методической работе.
4.4. Секретарь методического совета избирается  на год из числа  членов методического совета на первом заседании открытым голосованием.
4.5. Членами методического Совета являются директор школы, заместитель директора по учебно-воспитательной работе, учителя-предметники.
4.6. Работа методического совета осуществляется на основе годового плана. План составляется руководителем методического совета, рассматривается на заседании методического совета, согласовывается с директором школы и утверждается на заседании педагогического совета.
4.7. Периодичность заседаний совета – 1 раз в полугодие. О времени и месте проведения заседания председатель методического совета обязан поставить в известность членов совета не позже чем за 7 дней до проведения заседания.
4.7. По итогам заседания методического совета оформляется протокол заседеания методического совета.
5. Формы деятельности методического совета
5.1. Основными формами работы Методического Совета являются:
- заседания, посвященные вопросам методики обучения и воспитания обучающихся;
- круглые столы, семинары по учебно-методическим проблемам, которые проводятся  в течение учебного года в соответствии с планом методической работы школы .
6.  Контроль за деятельностью методического совета
В своей деятельности Совет подотчетен педагогическому совету школы. Контроль за деятельностью методического совета осуществляется директором (лицом, им назначенным) в соответствии с планами методической работы.
7.   Документация методического совета.
Для   регламентации   работы   Методического   совета   необходимы   следующие документы:
 положение о методическом совете школы;
 план  методической работы на текущий учебный год;
 протоколы заседаний методического совета.
