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1. O6mme noaoxenus

1.1. Hacrosuice nosoxenne pa3paboTaHO B COOTBETCTBHM ¢ (DeaepabiibiM 3aKOHOM OT
29.12.2012 Ne 273-®3 "OG obpaszoannu B Poccuiickoit deaepaunn”, Yerapom o0pasosareibHoi
opranmzanu (nanee — OO) u pernaMeHTHpyeT JestebHocth OBuiero cobpanns paboTHUKOB
HYOY nuues «ApMaBHpCKMii KIACCHUECKMH JTHIEH), ABISIONErOCS OIHUM M3 KOIUICTHAJIBHBIX
opratoB yrpasieHus 00pa3oBatesibHON OpraHn3aiuu.

1.2. B cBoeii gestensnoctn Obiiee cobpanne paboTHHKOB 00pa3oBarebHOH oprann3ainn
(namee — Obuee cobpanne) pykosoxcrsyerest Konmerutyumeit  Poccmiickoii - desepariin.
Kousenuneit  OOH o  npasax  pebenka,  (eiepaibHbIM,  PETHOHAILHLIM — MECTHBIM
3aKOHO/IATE/ILCTBOM, AKTAMH OPraHOB MECTHOIO camoympasicHus B o0jacTH oOpasoBanus H
COIMaTbHON 3aLUThI, YeraBom ()(’)pﬂB()Ba’lC.’lbllOﬁ OpraHu3aluyu 1 HaCTOAIMM MOJIOKCHHEM.

1.3. Uensio pestensuoctd  OGmiero  cobpanus — siBiseTcs  obiiee  pPyKOBOJCTBO
opr aHu3alncH B COOTBETCTBUHU C YUPCIUTEIIBHBIMH, [IPOrPAMMHBIMHA JIOKYMEHTaMH M JIOKaTbHBIMH
aKTaMH.

1.4. OGuiee cobGpaHue paboTaeT B TECHOM KOHTAaKTe C aJMHHWCTPALMEH W HHLIMH
opraHaMu camoyrpasieins 00pa3oBaTebHOI OpraHW3alMi, B COOTBETCTBHH C JICHCTBYIONNM
3aKOHO/IATEILCTBOM, [T0/I3AKOHHBIMH HOPMATHBHBIMU aKTaMu M YCTaBOM.

2. 3apaun O6mero cobpanust

Jlesireanstiocts Obmiero cobpanns HanpasieHa Ha PEIICHUE CIIELYIONNX 3a/1a4:

2.1. opramusosarh  oOpasoBatelbliblii  mporece M (hMHAHCOBO-XO3AHCTBENIYIO
JICATCJILHOCTL OO Ha BBICOKOM KauecTBeHHOM YpOBHC

2.2, ONpeACTHTDL MEPCHeKTHBHbBIC Hampaienus GyHKiMonnposanus u passutis HYOY
JIMLEes «APMABHUPCKHE KJIACCHIECKUH JIHIIEH»;

2: IpUBIEKaTh OOINECTBEHHOCTL K PEIICHHIO BOMPOCOB PA3BUTHS 00pa3oBaTe/bloi
OpraHu3aluu;

2.4. co3naBaTh ONTUMAJIbLbIE YCJOBHS JUls  OCYHICCTRACHHsS — 0OpaszoBareibHOro
npoiecca, pasBHBaONIEH U 10CYroBOT JIEATEILHOCTH;

2.5. pelarb BOIPOCLL CBS3aHHBIC C pa3BUTHEM 0OpazoBarelbHOli  cpeibl H 0
HEO(—)XO}]VIMOCTH pernaMeHTaluM JJOKaabHbIMH aKTaMH OTACIbHBIX ACIIEKTOB JCATCIBHOCTH

2.6.  OKasbIBaTh MOMOLIL aIMHHHCTPAIHN B pa3pafoTKe JoKaIbHbIX akTos O0;

2.7. nomorarb pelarb [poONeMHbIC  (KOH(JIMKTHBIC) CHTyaluu ¢ y4acTHHKamu
06pa30BaTeNbHOTO MpoLecca B PEJIesiaX CBOCH KOMITETEHIIHU;

2.8. BHeCHTh  [PEVIOKCHUSI 1O BONPOCAM OXpaHbl M OE30MacHOCTH  yCIOBHH
06pa3oBaTeILHOIO 1IPOLECea H TPY/I0BOH AEATEILHOCTH, OXPaHbl KU3HU U 3I0POBbA yHalIMXCs 1
paboTHIKOB 06pa3oBaTe/ibHOH OpraHu3aluy;

2.9. npUHUMATH MEpbl IIPM HEOOXOMMOCTH [0 3alUTC HYECTH, JOCTOMHCTBA W
11poecCHOHANBHOM  pertyTallul  PaGOTHHKOB 00pasoBare/ibHOM  OpraHu3aluu, [Mpeiynpexkarh
[IPOTHBONPABHBIC BMELIATE/ILCTBA B UX TPYJOBYIO JIEATEIHHOCTh:

2.10. BHecHTh mpe/UIOKeHHst 110 (GOPMUPOBAHMIO (oM ONJAThl Tpyia. [OpsIKa
CTHMY/IMPOBAHHS M [I00IpeHnst Tpyaa paGoThnko HUOY juies «ApMaBHpekuii Kiaccuuecknii





2.11. лицей»;
2.12. внесить предложения по порядку и условиям предоставления социальных гарантий и льгот учащимся и работникам в пределах компетенции образовательной организации;
2.13. направлять ходатайства, письма в различные административные органы, общественные организации и др. по вопросам, относящимся к оптимизации деятельности образовательной организации и повышения качества оказываемых образовательных услуг.
3. Компетенция Общего собрания
В компетенцию Общего собрания входит:
3.1. проведение работы по привлечению дополнительных финансовых и материально-технических ресурсов, установление порядка их использования;
3.2. внесение предложений об организации сотрудничества  с другими образовательными и иными организациями социальной сферы, в том числе при реализации образовательных программ  и организации воспитательного процесса, досуговой деятельности;
3.3. представление интересов учреждения в органах власти, других организациях и учреждениях;
3.4. рассмотрение документов контрольно-надзорных органов о проверке деятельности образовательной организации;
3.5. заслушивание публичного доклада руководителя , его обсуждение;
3.6. принятие локальных актов НЧОУ лицея «Армавирский классический лицей» согласно Уставу, включая Правила внутреннего трудового распорядка организации;
3.7. участие в разработке положений Коллективного договора.
4. Организация деятельности Общего собрания
4.1. В состав Общего собрания входят все работники НЧОУ лицея «Армавирский классический лицей».
4.2. На заседания Общего собрания могут быть приглашены представители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.
4.3. Руководство Общим собранием осуществляет Председатель, которым по должности является руководитель организации. Ведение протоколов Общего собрания осуществляется секретарем, который избирается на первом заседании Общего собрания сроком на один календарный год. Председатель и секретарь Общего собрания выполняют свои обязанности на общественных началах.
4.4. Председатель Общего собрания:
- организует деятельность Общего собрания;
- информирует членов общего собрания о предстоящем заседании не менее чем    за 7 дней до его проведения;
- организует подготовку и проведение заседания;
- определяет повестку дня;
- контролирует выполнение решений.
4.5. Общее собрание образовательной организации собирается его Председателем по мере необходимости, но не реже двух раз в год.
4.6. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 50% членов трудового коллектива образователной организации.
4.7. Решения Общего собрания принимаются открытым голосованием.
4.8. Решения Общего собрания:
- считаются принятыми, если за них проголосовало не менее 2/3 присутствующих;
- являются правомочными, если на заседании присутствовало не менее 2/3 членов совета;
- после принятия носят рекомендательный характер, а после утверждения руководителем учреждения становятся обязательными для исполнения;
- доводятся до всего трудового коллектива учреждения не позднее, чем в течение 7 дней после прошедшего заседания.
5.  Ответственность Общего собрания
5.1. Общее собрание несет ответственность:
- за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач;
- соответствие принимаемых решений законодательству Российской Федерации, подзаконным нормативным правовым актам, Уставу ОО.
-  за компетентность принимаемых решений.
6.   Делопроизводство Общего собрания
6.1. Заседания Общего собрания оформляются протоколом.
6.2. В книге протоколов фиксируются:
- дата проведения;
- количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;
- приглашенные (ФИО, должность);
- повестка дня;
- выступающие лица;
- ход обсуждения вопросов;
- предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглашенных лиц;
- решение.
6.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания.
6.4. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.
6.5. Книга протоколов Общего собрания нумеруется постранично, прошнуровывается,
скрепляется подписью заведующего и печатью образовательной организации.
6.6. Книга протоколов Общего собрания хранится в делах ОО и передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив).
7.    Заключительные положения
7.1. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Общим собранием и принимаются на его заседании.
7.2. Положение действует до принятия нового положения, утвержденного на Общем собрании трудового коллектива в установленном порядке.
