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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Частное общеобразовательное учреждение лицей «Армавирский классический лицей» в дальнейшем – «Учреждение» действует на основании законодательства РФ и настоящего Устава.

1.2. Организационно-правовая форма Учреждения – Частное учреждение.

1.3. Статус Учреждения: тип – Общеобразовательная организация - образовательная организация, осуществляющая в качестве основной цели ее деятельности образовательную деятельность по образовательным программам начального общего, основного общего и (или) среднего общего образования.
1.4. Учредителем Учреждения при создании выступило юридическое лицо –Негосударственное образовательное учреждение «Институт современных технологий и экономики» (ОГРН 1022301191912,ИНН 2308037134). В связи с передачей учредителем прав, в том числе полномочий по управлению и надзору за Учреждением, единственным собственником Учреждения является гражданка  Российской Федерации Пошина Валерия Евгеньевна, 31.03.1969 года рождения, паспорт гражданина Российской Федерации 03 14 №536842, выдан 17.04.2014, отделом УФМС России по Краснодарскому краю в городе Армавире, код подразделения 230-015.              
1.5. Учреждение создано без ограничения срока деятельности.
1.6. Полное наименование Учреждения: Частное общеобразовательное учреждение лицей «Армавирский классический лицей».

1.7. Сокращенное наименование Учреждения: ЧОУ лицей «Армавирский классический лицей». 
            1.8. Местонахождение Учреждения: 352909, Краснодарский край, г. Армавир,                    ул. Розы Люксембург, д.188.
II. ПРАВОВОЕ ПОЛОЖЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Правовое положение Учреждения определяется в соответствии с Гражданским кодексом РФ, Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом «О некоммерческих организациях», иными нормативно-правовыми актами, настоящим Уставом.
2.2. Учреждение обладает обособленным имуществом, закрепленным за ним на праве собственности или оперативного управления, может от своего имени приобретать и осуществлять гражданские права, нести гражданские обязанности, быть истцом и ответчиков в суде.
2.3. Учреждение отвечает по своим обязательствам в пределах находящихся в его распоряжении денежных средств. При недостаточности у Учреждения денежных средств субсидиарную ответственность по его обязательствам несет Собственник.
            2.4. Учреждение вправе в установленном порядке открывать банковские счета на территории Российской Федерации и за ее пределами.

2.5.  Учреждение в интересах достижения целей, предусмотренных настоящим Уставом, может вступать в ассоциации и союзы, в том числе международные.
2.6. Учреждение имеет печать с полным наименованием на русском языке. Учреждение может иметь штампы и бланки со своим наименованием.

2.7. Для обеспечения своей деятельности Учреждение вправе создавать филиалы и открывать представительства на территории Российской Федерации в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.
Филиалы и представительства Учреждения не являются юридическими лицами, действуют от имени Учреждения на основании настоящего Устава Учреждения и утверждаемых Собственником Учреждения положений.

Имущество филиала и представительства учитывается на отдельном балансе и на балансе Учреждения. Руководители филиалов и представительств назначаются Директором Учреждения и действуют на основании доверенности. Филиалы и представительства Учреждения осуществляют деятельность от имени Учреждения. Учреждение несет ответственность за деятельность своих филиалов и представительств. В случае создания филиалов и открытия представительств Учреждением сведения о них должны быть указаны в Едином государственном реестре юридических лиц.
2.8. Учреждение вправе вести приносящую доход деятельность, предусмотренную его Уставом, постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует указанным целям.
2.9. Учреждение, как некоммерческая организация, ведет учет доходов и расходов по приносящей доход деятельности.

2.10. Право на ведение образовательной деятельности возникает у Учреждения с момента выдачи ему лицензии. 
III. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ, ПРЕДМЕТ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

УЧРЕЖДЕНИЯ.
 3.1. Основной целью деятельности Учреждения является осуществление образовательной деятельности по образовательным программам начального общего, основного общего и (или) среднего общего образования, обеспечивающих дополнительную (углубленную) подготовку по предметам математического и инфомационно- математического профилей. 
          3.2. Предметом деятельности Учреждения является предоставление образовательных услуг. 
3.3. Задачами образовательного процесса являются:

– развитие мотивации личности к познанию и творчеству;

– содействие пополнению интеллектуальной элиты общества путем предоставления обучающимся, проявляющим способности к математике и естественным наукам, возможности получения углубленного образования высшего качества по всему спектру изучаемых в учреждении дисциплин на основе :синтеза естественнонаучного, гуманитарного и социально-экономического подходов к миропониманию;
Направленность: формирование личности, нацеленной на интеллектуальное и нравственное самосовершенствование, способной к самостоятельному освоению новых знаний и творческой деятельности в различных областях науки и практики,
Развитие индивидуальных способностей;

Развитие положительной мотивации и умений;

Становление и формирование личности, формирование нравственных убеждений социализации обучающихся, призванной помочь им в будущем создавать по мере необходимости коллективы и организации в различных сферах деятельности, эффективно руководить такими коллективами и организациями или участвовать в них, воспитании ответственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ. 
3.4. Виды деятельности Учреждения:

3.4.1. Основной вид деятельности – образовательная деятельность по реализации образовательных программ: образовательные программы основного общего образования, среднее общее образование.
Учреждение вправе осуществлять образовательную деятельность по следующим образовательным программам, реализация которых не является основной целью его деятельности -

- образовательные программы дошкольного образования, дополнительные общеобразовательные программы, программы профессионального обучения.

3.4.2. Виды деятельности, не запрещенные законодательством Российской Федерации, и соответствующие целям деятельности Учреждения:

- проведение обучающих лекций, семинаров, тренингов, мастер-классов, спецкурсов, презентаций для обучающихся и работников образовательных организаций;

- приобретение и реализация ценных бумаг;

- проведение благотворительных акций и мероприятий;

- проведение совещаний, конкурсов, выставок, других общественно-значимых мероприятий;
- организация взаимодействия, в том числе сетевого, с другими образовательными организациями.

IV. ПРИНОСЯЩАЯ ДОХОД ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ.
4.1 Приносящая доход деятельность, направленная на достижение целей, ради которых Учреждение создано, и соответствующая этим целям:

- проведение технических выставок, ярмарок, конкурсов, аукционов с реализацией книг, пособий;

- участие в деятельности других учреждений, организаций;

- проведение дополнительных, в том числе индивидуальных, занятий с обучающимися;

- аренда и управление собственным или арендованным недвижимым имуществом;

- ведение иных внереализованных операций, приносящих доход и непосредственно не связанных с собственным производством предусмотренных Уставом услуг;

- осуществление внешнеэкономической деятельности в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

4.2.Учреждение не преследует в качестве основной цели получение прибыли, однако оказывает платные образовательные и другие услуги и осуществляет приносящую доход деятельность на договорной основе с юридическими и физическими лицами, и соответствующую целям, для достижения которых оно создано. Собственник вправе приостановить приносящую доход деятельность Учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом.
V. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

5.1. Обучение ведется на русском языке.

5.2. Реализация образовательных программ и оказание образовательных услуг осуществляется на платной основе.
5.2.1. Учреждение самостоятельно определяет размер и условия оплаты за оказание образовательных услуг. Образовательные услуги предоставляются Учреждением после их оплаты. По решению Директора Учреждения образовательные услуги могут быть предоставлены на льготной основе, в том числе с отсрочкой или рассрочкой, а также полным освобождением от оплаты образовательных услуг.
5.2.2. С каждым обучающимся Учреждение заключает договор на оказание образовательных услуг. Указанный договор не должен противоречить законодательству. 

5.2.3. Отношения между Учреждением и обучающимся регламентируются договором на оказание образовательных услуг, заключаемым между ними в соответствии с законодательством. В договоре на оказание образовательных услуг определяются права и обязанности обучающегося, права и обязанности Учреждения как исполнителя, оказывающего образовательные услуги, тип и вид образовательной программы, направление подготовки, срок и режим обучения, размер и условия платы за обучение, гарантии и ответственность Учреждения в случае приостановления действия или аннулирования лицензии, лишения Учреждения государственной аккредитации, либо прекращения деятельности Учреждения, а также иные условия, предусмотренные законодательством.
5.3. Обучающиеся, не достигшие 18-ти летнего возраста принимаются в Учреждение только с письменного согласия своих законных представителей - родителей, усыновителей или попечителя. Заключение договора, совершенного таким несовершеннолетним, действительно также при ее последующем письменном одобрении его родителями, усыновителями или попечителем. При поступлении обучающиеся и их родители (законные представители) в обязательном порядке знакомятся с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности и другими документами, регламентирующими организацию работы Учреждения.
5.4. При поступлении обучающиеся в обязательном порядке знакомятся с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности и другими документами, регламентирующими организацию работы Учреждения.

 5.5. Зачисление и отчисление обучающихся производится приказом Директора Учреждения.

5.6. Обучение в Учреждении осуществляется по учебным планам и программам, введенным в действие в установленном порядке.

5.7. Время и место проведения занятий устанавливается расписанием, утвержденным Директором Учреждения.

5.8. Отчисление обучающихся из Учреждения осуществляется на основании  приказа  Директора Учреждения:

5.9. За невыполнение обязательств по условиям договора, заключаемого с обучающимися;

5.10. На основании заявления родителей (законных представителей) обучающегося;

5.11. За грубое нарушение распорядка Учреждения, а также за порчу имущества. В случае отчисления из Учреждения произведенная обучающимся оплата за обучение подлежит возврату, за исключением реально понесенных расходов Учреждением.
VI. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

6.1. Участниками образовательного процесса Учреждения являются обучающиеся (учащиеся) , родители (законные представители) и педагогические работники Учреждения.

6.2. Обучающиеся имеют право:

– на получение образовательных услуг, предусмотренных настоящим Уставом;

–– на уважение их человеческого достоинства;

– на свободу совести, информации;

– свободное выражение своих взглядов и убеждений;

– иные права, предусмотренные законодательством РФ.

6.3. Обучающиеся обязаны:

– соблюдать правила внутреннего распорядка, Устав Учреждения, Договор;

– бережно относиться к имуществу Учреждения;

– уважительно относиться к другим обучающимся и работникам Учреждения;

– обучающиеся исполняют иные обязанности, предусмотренные действующим законодательством.

6.4. Взаимоотношения Учреждения и обучающегося, его родителей (законных представителей) регулируются договором, определяющим уровень образования, сроки обучения, размер платы за обучение, иные условия по усмотрению сторон. Родители (законные представители) реализуют свои права по участию в управлении Учреждением, через возможность создания Совета родителей (законных представителей) в Учреждении.
6.5. Права и обязанности каждого работника Учреждения определяются заключенными на определенный срок контрактами, а так же должностными инструкциями. Права и обязанности Учреждения определяются с учетом требований законодательства РФ.

Отношения работников и Учреждения регулируются трудовым и гражданским законодательством РФ.

Вид, система оплаты труда, формы материального стимулирования работников Учреждения определяются Учреждением самостоятельно в соответствии с трудовым законодательством РФ.

К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.
6.6. Работники Учреждения имеют право:

– защищать свою профессиональную честь и достоинство;

– выбирать и использовать методики обучения, учебные пособия и материалы по согласованию с Директором Учреждения;

– на социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации.

6.7. Работники Учреждения обязаны:

– соблюдать Устав и иные локальные акты Учреждения;

– подчиняться правилам внутреннего трудового распорядка Учреждения;

– выполнять требования должностной инструкции;

– уважительно относиться к обучающимся и иным работникам Учреждения;

– исполнять иные обязанности, установленные законодательством РФ для работников образовательных Учреждений.

6.8. Работники несут ответственность:

– за качественное обучение и реализацию образовательных программ в полном объеме;

– за жизнь и здоровье, обучающихся во время образовательного процесса.

VII. ИМУЩЕСТВО И СРЕДСТВА УЧРЕЖДЕНИЯ. ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ.
7.1. Учреждение является некоммерческой организацией, и не преследует извлечение прибыли в качестве основной цели деятельности. 
7.2. За Учреждением закрепляются на праве оперативного управления имущество и объекты собственности, переданные ему Собственником. Учреждение несет ответственность перед Собственником за сохранность и эффективное использование закрепленного за ним имущества, в соответствии с действующим законодательством и договором, заключенным между Учреждением и Собственником.

7.3. Учреждение владеет, пользуется этим имуществом в соответствии с целями своей деятельности,  назначением этого имущества и распоряжается этим имуществом с согласия Собственника это имущества. Собственник имущества вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество, закрепленное им за Учреждением либо приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему Собственником на приобретение этого имущества. Имуществом, изъятым у Учреждения, Собственник этого имущества вправе распорядиться по своему усмотрению.

7.4. Учреждение не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом, закрепленным за ним Собственником или приобретенным за счет средств, выделенных ему Собственником на приобретение такого имущества.

7.5. Доходы, полученные от приносящей доход деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.
7.6. Источниками формирования имущества Учреждения в денежной и иных формах являются:

– регулярные и единовременные поступления от Собственника, поступающие по мере необходимости;
– доходы, получаемые от собственности Учреждения;

– выручка от реализации товаров, работ, услуг;

– добровольные имущественные взносы и пожертвования юридических и физических лиц;

– дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим ценным бумагам и вкладам;

– другие незапрещенные законом поступления.

7.7. При переходе права собственности на Учреждение к другому лицу Учреждение сохраняет право оперативного управления на принадлежащее ему имущество.
7.8. Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Учреждения осуществляет Собственник. Для этих целей Собственник вправе сформировать соответствующую комиссии и определить объем ее полномочий.

VIII. ПОРЯДОК УПРАВЛЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЕМ

8.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. 
8.2. Учреждение имеет следующую структуру управления:

- Высшим органом управления Учреждения является Собственник;

- Единоличным исполнительным органом управления Учреждения является Директор;

- Коллегиальными органами управления являются Общее собрание работников и Педагогический совет.

8.3. К исключительной компетенции высшего органа управления Учреждения относится решение следующих вопросов:

- изменение Устава Учреждения;

- определение приоритетных направлений деятельности Учреждения, принципов формирования и использования его имущества;

- назначение и досрочное прекращение полномочий Директора Учреждения;

- определение условий и последующее заключение от имени Учреждения трудового либо гражданско-правового договора с Директором;

- утверждение годового отчета и бухгалтерской (финансовой) отчетности  Учреждения;

- утверждение финансового плана Учреждения и внесение в него изменений;

- принятие решений о создании филиалов и открытии  представительств Учреждения, об утверждении положений о них, принятие решений о создании других юридических лиц, об участии Учреждения  в других юридических лицах;
- по представлению Директора утверждение размера оплаты образовательных услуг Учреждения;

- по представлению Директора утверждение штатного расписания Учреждения;

- утверждение локальных актов Учреждения, регулирующих внутренний распорядок;

- принятие решений о реорганизации и ликвидации Учреждения, о назначении ликвидационной комиссии (ликвидатора) и об утверждении ликвидационного баланса;
- утверждение аудиторской организации или индивидуального аудитора Учреждения;
- решение иных вопросов в соответствии с законодательством РФ.

8.4. Решения по вопросам, относящимся к исключительной компетенции Собственника, принимаются Собственником единолично.

8.5. Единоличным исполнительным органом Учреждения является его Директор, который осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения. Директор назначается на должность и освобождается от нее решением Собственника. Права, обязанности и ответственность Директора, а также основания для прекращения трудовых отношений с ним регламентируются трудовым договором, заключаемым с ним сроком на 5 (пять) лет и должностной инструкцией.
8.6. Директор Учреждения решает следующие вопросы:

а) организует выполнение решений Собственника;

б) без доверенности действует от имени Учреждения;

в) представляет интересы Учреждения во всех учреждениях и организациях, по всем вопросам;

г) утверждает график работы и расписание;

д) зачисляет и отчисляет обучающихся;

е) распоряжается имуществом Учреждения в пределах, установленных Собственником, настоящим Уставом и законодательством Российской Федерации;

ж) совершает от имени Учреждения сделки и совершает иные юридические акты, выдает доверенности, открывает в банках счета Учреждения;

з) обеспечивает подготовку и представляет на утверждение Собственнику штатное расписание, систему оплаты и условия труда, принимает на работу и увольняет работников Учреждения, заключает с ними договоры, применяет меры поощрения и налагает взыскания;

и) издает приказы, распоряжения и другие локальные акты, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения;

к) готовит локальные акты по вопросам внутреннего распорядка, передает их на утверждение Собственнику;

л) осуществляет контроль над соблюдением правил техники безопасности и санитарно-гигиеническими нормами;

м) выполняет другие функции в соответствии с настоящим Уставом и должностными обязанностями.

8.6. Коллегиальным органом управления Учреждения является Общее собрание работников. В состав Общего собрания работников входят все работники Учреждения. Общее собрание работников Учреждения возглавляет Председатель, избираемый сроком на 3 (три) года, из состава Общего собрания работников Учреждения. Для работы Общее собрание работников на каждом его заседании избирается секретарь.

8.7. К компетенции Общего собрания работников относятся следующие вопросы:

- рекомендации по развитию Учреждения;

- организация мероприятий по укреплению и развитию учебно-материальной базы;

- содействие организации и улучшению условий труда педагогических и других работников Учреждения.

8.8. Общее собрание работников Учреждения созывается по мере необходимости, но не реже 1 раза в год. Общее собрание работников правомочно, если на нем присутствуют более половины его членов. Решения Общего собрания работников по всем вопросам, принимаются простым большинством голосов членов, присутствующих на нем при наличии кворума.

8.9. В Учреждении формируется коллегиальный орган управления - Педагогический совет. В состав Педагогического совета входят все преподаватели Учреждения. Возглавляет Педагогический совет Президент. Для работы Педагогического совета Учреждения на каждом его заседании избирается секретарь.

8.10.  К компетенции Педагогического совета относится:

-рассмотрение сложных педагогических и методических вопросов;
- анализ и оценка результатов образовательного процесса в Учреждении;
- рассмотрение вопросов касающихся организации учебного процесса.

8.11. Педагогический совет собирается по мере необходимости, но не реже одного раза в год. Заседание Педагогического совета Учреждения правомочно, если на нем присутствуют более половины его членов. Решения Педагогического совета по всем вопросам, принимаются простым большинством голосов членов, присутствующих на его заседании при наличии кворума. 

8.12. В Учреждении, наряду с должностями педагогических работников, могут предусматриваться должности административно-хозяйственных, учебно-вспомогательных, медицинских иных работников, осуществляющих вспомогательные функции. Данные работники обладают всеми правами предусмотренными законодательством Российской Федерации и несут полноту ответственности за свою деятельность в Учреждении в соответствии с законодательством Российской Федерации.

IX. УЧЕТ И ОТЧЕТНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ

9.1. Учреждение ведет бухгалтерский учет результатом деятельности, а также представляет финансовую и статистическую отчетность в соответствии с порядком, установленным законодательством Российской Федерации.

9.2. Ответственность за организацию бухгалтерского учета в Учреждении, своевременное представление ежегодного отчета и другой финансовой отчетности в соответствующие государственные органы несет Директор Учреждения в соответствии с законодательством РФ и настоящим Уставом.

X. ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ УЧРЕЖДЕНИЯ

10.1. Реорганизация и ликвидация Учреждения производится в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным Законом "О некоммерческих организациях" и Федеральным законом  "Об образовании в Российской Федерации".

10.2. Реорганизация Учреждения влечет за собой переход прав и обязанностей к его правопреемнику. При реорганизации Учреждения его уставу, лицензия, свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.

10.3. Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования.

10.4. Учреждение может быть преобразовано Собственником в автономную некоммерческую организацию или фонд.

10.5. Ликвидация Учреждения может осуществлять по решению Собственника или по решению суда в порядке предусмотренном законодательством Российской Федерации.

10.6. При ликвидации Учреждения оставшееся после удовлетворения требований кредиторов имущество Учреждения, а также денежные средства направляются на цели развития образования. 

XI. ПЕРЕЧЕНЬ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ

11.1. Локальными актами, регламентирующими деятельность Учреждения, являются:

– Учебные программы, учебные планы;

– Приказы и распоряжения Директора Учреждения;

– Правила внутреннего трудового распорядка Учреждения;

– Трудовые договоры с работниками Учреждения;

– Договоры об оказании платных образовательных услуг;

– Правила поведения обучающихся в Учреждении;

– Должностные инструкции;

– Иные акты, издаваемые органами управления в пределах их компетенции.

11.2 Локальные акты не должны противоречить законодательству и Уставу Учреждения. Локальные акты разрабатываются в соответствии с законодательством и утверждаются соответствующими органами Учреждения.
Нормы локальных нормативно правовых актов, ухудшающие положение обучающихся или работников Учреждения по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством либо принятые с нарушением установленного порядка не применяются и подлежат отмене.
XII. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ УЧРЕЖДЕНИЯ 
12.1 Изменения в Устав Учреждения утверждаются решением Собственника и подлежат государственной регистрации в соответствии с действующим законодательством РФ.
12.2. Изменения в Устав принимаются в форме новой редакции Устава Учреждения.
12.3. Изменения в настоящий Устав, утвержденные Собственником, подлежат государственной регистрации в установленном законодательством порядке и вступают в силу с даты их государственной регистрации.
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